
Подход
Основополагающе составляющей начинания по 
Университету Центральной Азии является стимули-
рование развития и именно поэтому совместно с госу-
дарственными органами было принято решение о рас-
положении кампусов Университета в экономически 
депрессивных горных районах. Целенаправленное 
размещение университетов в периферийных городах 
с целью стимулирования экономического развития в 
регионах является новым подходом для Центральной 
Азии, но при этом уже давно практикуется в странах с 
развитой экономикой.

Приверженность вопросам стимулирования разви-
тия очевидна и из самого подхода к созданию нового 
университета: подход снизу-вверх, который основан 
на наиболее актуальных учебных и академических 
потребностях населения и предлагает программы, ко-
нечный продукт которых востребован рынком труда, 
и подход сверху-вниз, в рамках которого Университет 
реализует разнообразные научно-исследовательские 
инициативы, направленные на формирование статуса 
Университета как центра знаний и как исследователь-
ского ресурса, способного найти решения для самых 
сложных проблем. На основе опыта, полученного в 
ходе таких исследований, к моменту завершения стро-
ительства зданий и сооружений кампуса Университет 
разработает бакалаврские и магистерские програм-
мы. На каждом этапе реализации этого начинания 
Университет будет оставаться университетом для ре-
гионального развития и его воздействие будет пере-
даваться через несколько механизмов.

Исходя из стремления создать университет мирового 
уровня с аккредитованными учебными и академиче-
скими программами, Университет будет налаживать 
и укреплять связь между высшим образованием и 

местными сообществами, предпринимательскими 
кругами, гражданским обществом и государствен-
ными органами, что обеспечит динамичный и чутко 
реагирующий на изменения потребностей обмен зна-
ниями и идеями. Академические программы будут 
иметь рыночную актуальность и будут основываться 
на самых жестких критериях. Важнейшим приорите-
том Университета будет обеспечение трудоустройства 
своих выпускников в Центральной Азии. 

Обеспечение регионального воздействия
• Более 38,5 тыс. слушателей профессиональных и 

профессионально-технических программ с 2006 г.. 
• В 2011 г. 172 преподавателя, прошедшие обучение в 

ПАХЧ по реализации инновационных междисципли-
нарных учебных программ по гуманитарным наукам 
по 8 направлениям охватили 6 тыс. слушателей в 35 
высших учебных заведениях Центральной Азии. 

• Тридцать два слушателя из республик Центральной 
Азии проходят обучение на пред-докторских и док-
торских программах в 19 ведущих высших учеб-
ных заведениях за рубежом.

Развитие региональных ресурсов
• Ведущий издатель образовательной литературы в 

Центральной Азии – более 180 наименований учеб-
ников выпущены Школой профессионального и не-
прерывного образования. 

• В 2011 г. Университет открыл Центр исследований 
горных сообществ и Институт государственного 
управления и политики; в которых будут осущест-
вляться актуальные прикладные исследования, 
анализ государственной политики и мероприятия 
по повышению квалификации и распространению 
знаний, призванные решить ключевые проблемы 
развития в регионе. 

Университет Центральной Азии был основан в 2000 
году в рамках договора между Правительствами 
Казахстана, Кыргызской Республики, Таджикистана и 
Его Высочеством Ага Ханом. Миссия УЦА заключает-
ся в стимулировании социально-экономического раз-
вития Центральной Азии и ее горных регионов в част-
ности, с сохранением богатых культурных традиций и 
наследия народов региона в качестве ресурса для бу-
дущего развития. Университет является инновацион-
ным примером государственно-частного партнерства 
и первым в мире высшим учебным заведением, устав 
которого закреплен международным договором. 
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• В 2011 г. научные сотрудники УЦА выпустили 38 на-
учных публикаций и выступили с докладами на 40 
конференциях.  Среди последних публикаций УЦА - 
пятитомное исследование народной музыки, устных 
преданий творчества таджикистанского Памира, 
комплексное двухтомное исследование кыргызских 
кюю (мелодий) и руководство для пастухов на на-
циональных языках республик региона.

Создание рабочих мест: 
• Университет уже является одним из крупнейших 

прямых и косвенных работодателей в местах рас-
положения своих кампусов. По состоянию на 2011 
г. в трех кампусах Университета работали 380 че-
ловек, из которых более 90% - граждане республик 
Центральной Азии. 

• Более 1,5 тыс. новых рабочих мест в строительстве в 
2013 – 2016 гг. 

• Более 450 рабочих мест для преподавательского и об-
служивающего состава к 2020 году (более 80 процен-
тов – для граждан республик Центральной Азии). 
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Основные программы

Программы подготовки

Школа гуманитарных и точных наук (ШГТН)

Школа профессионального и непрерывного образования (ШПНО)

Представительство ШПНО в г. Хорог
736000, Республика Таджикистан, 
ГБАО, Хорог, ул. Ленина 126 
Тел.: +992 (3522) 22 277   Факс: +992 (3522) 22 778
spce.khorog@ucentralasia.org

Представительство ШПНО в г. Нарын
722900, Кыргызская Республика, 
г. Нарын, ул. Сейтаалы Жакыпова 10
Тел.: +996 (3522) 51 204  Факс: +996 (3522) 51 228
spce.naryn@ucentralasia.org

Представительство ШПНО в г. Текели
041700, Республика Казахстан, 
г. Текели, ул. Гагарина 13
Тел.: +7 (72835) 44 177, 43 444   Факс: +7 (72835) 43 849
spce.tekeli@ucentralasia.org

Учебный центр ШПНО в г. Душанбе
734013, Республика Таджикистан, 
г. Душанбе, пр. Дружбы Народов 47а
Тел.: +992 (37) 224 5823
spce.dushanbe@ucentralasia.org 

Учебный центр ШПНО в г. Бишкек
720001, Кыргызская Республика, 
г. Бишкек, ул. Токтогула 138а
Тел.: +996 (312) 910 822   Факс: +996 (312) 910 835
spce.bishkek@ucentralasia.org

Учебный центр ШПНО в г. Талдыкорган
040000, Республика Казахстан, г. Талдыкорган,
ул.Кабанбай Батыр 26, зд. Академии дизайна КАЗГОР, 2-ой этаж
Тел.: +7 (7282) 270 282, 270 632
spce.taldykorgan@ucentralasia.org

УНивеРСиТеТ ЦеНТРальНОй азии

Служебно-административное подразделение
720001, Кыргызская Республика, г. Бишкек, ул. Токтогула 138

тел.: +996 (312) 910 822
факс: +996 (312) 910 835

info@ucentralasia.org

Представительство Проекта ага Хана «Человековедение» в г. Душанбе
734013, Республика Таджикистан, г. Душанбе, пр.  Дружбы Народов 47а

Тел.: +992 (37) 224 0702
akhp.dushanbe@ucentralasisa.org 

Школа профессионального и непрерывного образования (ШПНО)


